









Lampiran


LAMPIRAN A



Kuesioner Efektivitas Sekolah untuk UPH College


Mohon isi pertanyaan maupun pernyataan yang ada dengan sebenar-benarnya sesuai dengan apa yang anda pikirkan/rasakan.

1. Menurut anda seberapa efektifkah sekolah SMA UPH College ini dalam menjalankan perannya sebagai sebuah institusi pendidikan?
1	2	3	4	5
                     Tidak Efektif			         Efektif 	

2. Mengapa anda menganggap sekolah SMA UPH College ini efektif/tidak efektif? Mohon berikan keterangan  pada kolom berikut ini…..
	Definisi Efektivitas
	Penjelasan Efektif/Tidak Efektif

	
	1.

	
	2.

	
	3.

	
	4.
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LAMPIRAN C
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II. Tabulasi Hasil Skoring Variabel Pola Komunikasi Pemimpin Sekolah
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III. Tabulasi Hasil Skoring Variabel Budaya Organisasi
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[image: ]
[bookmark: _Hlk499829065]      C-4
V. Tabulasi Hasil Persentase per Indikator
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II. Overview Cronbach Alpha, Reliability, AVE
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III. Model Uji Validitas Konvergen 
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4 5 Preferensi Gabungan 4 5 Preferensi Gabungan 4 5 Preferensi Gabungan 4 5 Preferensi Gabungan

PSE1 37.10% 45.16% 82.26% PSE4 51.61% 12.90% 64.51% PSE7

64.52% 19.35% 83.87%

PSE10

41.94% 29.03% 70.97%

PSE2 29.03% 14.52% 43.55% PSE5 24.19% 14.52% 38.71% PSE8

53.23% 32.26% 85.49%

PSE11

40.32% 20.97% 61.29%

PSE3 37.10% 29.03% 66.13% PSE6 11.29% 19.35% 30.64% PSE9

45.16% 46.77% 91.93%

PSE12

35.48% 38.71% 74.19%

63.98% 44.62% 87.10% 68.82% Total Indikator A Total Indikator B Total Indikator C Total Indikator D

Variabel PSE
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4 5 Preferensi Gabungan 4 5 Preferensi Gabungan 4 5 Preferensi Gabungan 4 5 Preferensi Gabungan

PK13 12.90% 9.68% 22.58% PK16 16.13% 6.45% 22.58% PK19

24.19% 11.29% 35.48%

PK22

40.32% 16.13% 56.45%

PK14 12.90% 11.29% 24.19% PK17 37.10% 11.29% 48.39% PK20

37.10% 12.90% 50.00%

PK23

61.29% 24.19% 85.48%

PK15 38.71% 19.35% 58.06% PK18 33.87% 12.90% 46.77% PK21

43.55% 20.97% 64.52%

PK24

29.03% 17.74% 46.77%

34.94% 39.25% 50.00% 62.90%

Variabel PK

Total Indikator A Total Indikator B Total Indikator C Total Indikator D
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4 5 Preferensi Gabungan 4 5 Preferensi Gabungan 4 5 Preferensi Gabungan 4 5 Preferensi Gabungan

BO25 62.90% 12.90% 75.80% BO28 58.06% 12.90% 70.96% BO31

45.16% 17.74% 62.90%

BO34

62.90% 24.19% 87.09%

BO26 64.52% 19.35% 83.87% BO29 51.61% 14.52% 66.13% BO32

50.00% 27.42% 77.42%

BO35

56.45% 29.03% 85.48%

BO27 41.94% 22.58% 64.52% BO30 56.45% 16.13% 72.58% BO33

41.94% 17.74% 59.68%

BO36

43.55% 38.71% 82.26%

74.73% 69.89% 66.67% 84.94%

Variabel BO

Total Indikator A Total Indikator B Total Indikator C Total Indikator D
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4 5 Preferensi Gabungan 4 5 Preferensi Gabungan

BO37 56.45% 17.74% 74.19% BO40 48.39% 12.90% 61.29%

BO38 58.06% 19.35% 77.41% BO41 32.26% 12.90% 45.16%

BO39 43.55% 38.71% 82.26% BO42 30.65% 14.52% 45.17%

77.95% 50.54% Total Indikator E Total Indikator F
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4 5 Preferensi Gabungan 4 5 Preferensi Gabungan 4 5 Preferensi Gabungan 4 5 Preferensi Gabungan

OCB43 46.77% 8.06% 54.83% OCB46 45.16% 20.97% 66.13% OCB49

35.48% 12.90% 48.38%

OCB52

45.16% 19.35% 64.51%

OCB44 59.68% 9.68% 69.36% OCB47 72.58% 14.52% 87.10% OCB50

43.55% 17.74% 61.29%

OCB53

45.16% 32.26% 77.42%

OCB45 25.81% 11.29% 37.10% OCB48 14.52% 19.35% 33.87% OCB51

40.32% 30.65% 70.97%

OCB54

40.32% 20.97% 61.29%

53.76% 62.37% 60.21% 67.74%

Variabel OCB

Total Indikator A Total Indikator B Total Indikator C Total Indikator D
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BO OCB PK PSE

BO30 0.636 0.246 0.288 0.304

BO31 0.779 0.328 0.265 0.476

BO33 0.727 0.201 0.112 0.258

BO41 0.789 0.380 0.358 0.465

OCB48 0.324 0.756 0.354 0.443

OCB49 0.401 0.777 0.621 0.574

OCB53 0.243 0.641 0.359 0.318

OCB54 0.249 0.813 0.317 0.544

PK15 0.140 0.460 0.756 0.456

PK16 0.402 0.562 0.687 0.483

PK20 0.251 0.368 0.802 0.593

PK22 0.296 0.327 0.743 0.601

PSE11 0.466 0.274 0.451 0.546

PSE2 0.326 0.543 0.476 0.789

PSE3 0.314 0.452 0.596 0.676

PSE4 0.305 0.436 0.591 0.779

PSE5 0.547 0.619 0.521 0.839
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Cronbach's Alpha rho_A Composite ReliabilityAverage Variance Extracted (AVE)

BO 0.721 0.749 0.824 0.541

OCB 0.743 0.767 0.836 0.562

PK 0.739 0.745 0.835 0.560

PSE 0.776 0.789 0.851 0.538
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Kuesioner  Persepsi  Efektivitas Sekolah Kristen       Bapak/Ibu yang terkasih, m ohon isi pernyataan yang ada dengan sebenar - benarnya sesuai dengan apa yang  anda pikirkan/rasakan.     Petunjuk  pengisian:   1.   Bapak/Ibu dapat mengisi  pernyataan yang ada dengan memberi ta nda centang ( √)   pada   kolom angka  1 - 5 yang tersedia   2.   Berikut angka yang dapat Bapak/Ibu pilih beserta deskripsinya:   1= Sangat Tidak Setuju, 2=Tidak Setuju, 3=Netral, 4=Setuju, 5=Sangat Setuju      

No.  Pernyataan  1  2  3  4  5  

1  Manajemen sekolah membahas Firman   Tuhan   secara ru tin       

2  Manajemen  sekolah menempatkan Firman Tuhan   s e bagai dasar  pedoman pengambilan keputusan       

3  Pemimpin sekolah tidak be rpedoman pada dasar Firman Tuhan   dalam  melakukan kegiatannya       

4  Manajemen sekolah mempe rlihatkan penerapan Firman Tuhan   dalam  pendisiplinan siswa       

5  Manajemen sekolah menerapkan konsep kasih Kristus dalam  membimbing guru dan staf untuk bekerja maksimal       

6  Manajemen sekolah tidak memperlihatkan penerapan prinsip  keterbukaan dalam komunikasi internal kepada karyawa n sekolah       

7  Guru melayani siswa dengan menyadari panggilan untuk mengabarkan  Injil kepada siswa       

8  Konselor membantu guru dalam mendidik siswa untuk mengalami  perkembangan pola pikir        

9  Staf dan guru tidak melakukan upaya mendidik siswa un tuk disiplin  dalam bertingkah laku       

10  Kegiatan pemberitaan Firman Allah menjadi priotitas utama sekolah  selain mengajar       

11  Kurikulum dirancang dengan mengacu kepada Firman Allah dalam  setiap mata pelajarannya       

12  Tidak ada sesi khusus dala m upaya merubah paradigma karyawan  sekolah melalui pemberitaan Firman Allah       

13  Pemimpin sekolah memberikan penghargaan terhadap kinerja  karyawan sekolah       

14  Pemimpin sekolah mendengarkan masukan dari karyawan sekolah       

15  Pemimpin sekolah ti dak bersedia untuk berkomunikasi langsung  dengan karyawan sekolah       
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16  Pemimpin sekolah meng k omunikasikan seluruh kondisi   sekolah  kepada karyawan        

17  Pemimpin sekolah mengkomunikasikan pencapaian   sekolah kepada  karyawan       

18  Pemimpin sekolah  tidak mengkomunikasikan perencanaan   sekolah  kepada karyawan        

19  Pemimpin sekolah membangkitkan semangat kesatuan  dalam  komunitas karyawan        

20  Pemimpin sekolah membang kitkan semangat karyawan   untuk melayani       

21  Pemimpin sekolah tidak memili ki kemampuan dalam berko munikasi  kepada karyawan       

22  Pemimpin sekolah mengkomunikasikan visi Allah dalam panggilan di  dunia pe ndidikan kepada karyawan        

23  Pemimpin sekolah mengkomunikasikan visi   sekolah kepada karyawan        

24  Pemimpin sekolah   tidak mengkomunikasikan rencana jangka panjang   sekolah kepada karyawan        

25  Saya bertindak se suai dengan ekspektasi dari manajemen sekolah       

26  Saya menghormati ketetapan sekolah dalam membuat sebuah  keputusan       

27  Saya tidak merasa bahwa set iap keputusan manajemen sekolah perlu  saya taati       

28  Saya mengkomunikasikan segala pekerjaan saya kepada manajemen  sekolah       

29  Saya mengkomunikasikan kelalaian saya dalam bekerja kepada  manajemen sekolah       

30  Saya tidak mengkomuni kasikan hal - hal yang dapat membuat saya  ditegur oleh  manajemen sekolah       

31  Saya melakukan pekerjaan saya dengan inisiatif yang tinggi        

32  Saya  selalu bekerja dengan penuh   tanggung jawab dalam pekerjaan  yang dipercayakan kepada saya       

33  Saya   merasa  tida k  bertanggung jawab untuk beberapa pekerjaan  tertentu yang dipercayakan kepada saya       

34  Saya be rtindak dengan mempertimbangkan   dampak dari apa yang saya  lakukan terhadap karyawan sekolah lainnya       

35  Saya menjaga perkataan saya sehingga dapat memb erkati karyawan  sekolah yang lain       

36  Saya bertindak tanpa memikirkan dampak pekerjaan saya terhadap  karyawan sekolah lainnya       
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37  Saya membantu karyawan sekolah lain ketika mereka membutuhkan  bantuan saya       

38  Saya secara sukarela memberikan  saran kepada karyawan sekolah lain  yang membutuhkan       

39  Saya  merasa   tidak   perlu untuk membantu karyawan sekolah lainnya        

40  Saya merasa komunitas karyawan sekolah saling menghormati satu  sama lain       

41  Saya merasakan semangat kesatuan dalam  aktivitas keseharian di  sekolah       

42  Saya merasa komunitas sekolah tidak memiliki semangat kesatuan       

43  Saya memberikan kritik yang membangun bagi kemajuan sekolah       

44  Saya memberikan saran dengan cara yang baik bagi kemajuan sekolah       

45  Saya memendam ketidaksukaan saya terhadap sekolah        

46  Saya secara sukarela membantu organisasi sekolah dalam area - area  yang saya bisa        

47  Saya berkontribusi secara positif terhadap pihak sekolah       

48  Saya merasa terpaksa dalam mengerjakan  pekerjaan yang bukan  termasuk secara resmi pekerjaan saya       

49  Saya merekomendasikan sekolah tempat saya bekerja dal am  kesempatan yang ada       

50  Saya mena han diri  dalam   membicarakan kelemahan sekolah       

51  Saya menceritakan kelemahan sekolah kepa da pihak lain       

52  Saya berusaha menyelesaikan tantangan pekerjaan tanpa mengeluh       

53  Saya men ganggap tantangan pekerjaan   sebagai peluang bagi saya  untuk berkembang       

54  Saya tidak melihat adanya perkembangan positif dalam sekolah ini       

    -   Bapak/Ibu yang terkasih, terima kasih atas bantuannya. Tuhan berkat i .  -    


